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Po obdobi zpomaleni roste nase HDP opét
o vice nez 3%, tedy rychleji nez vétsina zapadni Evropy

F

CESKO

Rast HDP! v porevoluénim obdobi, primér za rok, porovnani s referenc¢nimi zemémi
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1 Primérna ro¢nimira ristu (CAGR), realna (ve stalych cenach)

ZDROJ: Eurostat
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Nicmeéneé rosteme hlavneé ,,hrubou silou”, v produktivite m

zaostavame >
CESKO

Prispévek jednotlivych faktoru Rust produktivity
k rastu HDP v CR (hruba pridana hodnota na hodinu)

V procentnich bodech?! za rok, 2015-17 V procentech za rok?, 2015-17
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1 Prispévek rustu zaméstnanosti a pracovnidoby obsahuje také prispévek rustu dani a transfert ve vys$i0.1 procentniho bodu

2 Primérna ro¢nimira rastu (CAGR), realna (ve stalych cenach)
3 Poradi v ramci zemi EU28 podle rustu daného faktoru HDP v obdobi 2015-2017 (mimo Maltu, kde data zarok 2017 jesté chybi) 4

ZDROJ: Eurostat; analyza McKinsey
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V investovaném kapitalu na zameéstnance zaostavame m
za prumérem zapadni Evropy

CESKO
JAK JSME NATOM?

Kapital investovany na zaméstnance v obdobi od roku 2005
V procentech pruméru EU 15
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ZDROJ: Eurostat; analyza McKinsey

EU 15
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Sektory, které nadprumérné investovaly, jako napr.
automobilky, vyrazne zvysily produktivitu

CESKO

Automobilky nadprimeérné investovaly... ... a Jejich produktivita rychle narostla
V tisicich eur na zamestnance Hruba pridana hodnota na hodinu prace
investovanych 2010-16 _ V eurech, nominalni

CR Automobilky

ZDROJ: Analyza McKinsey 6



&0

Nase institucionalni prostredi se zlepsuje prilis pomalu m

Stav v roce CESKO

JAK JSME NATOM?

Stav v roce 2015 2018 a posun
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Myslenka Karla Capka se za necelych 100 let promitla

do praxe a externi prostredi se dale bude rapidne menit ?ﬂo

JAK JSME NATOM?
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Technologie jiz dnes umi digitalizovat a automatizovat 50% m

lidské prace, v CR se to do roku 2030 tyka 1,1 milionu lidi

Potencial automatizace jiz ovérenymi technologiemi
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Sy

=2
< 90% 1,1 miliénu®

stavajici prace pracovnich uvazku
muze byt muze byt v CR do
automatizovano 2030 automatizovano

Ti, jejichZ ¢innost bude zautomatizovana, si
pravdépodobné najdou novou praci. Dopad na
zameéstnanost a celkovou produktivitu bude zaviset
na jejich pripravenosti a strukture ekonomiky.



Drivejsi technologickeé revoluce jiz nekolikrat zmenily
strukturu ekonomiky a vzdy vytvorily nova pracovni mista

. ‘o . . CESKO
Podil odvétvi na zameéstnanosti v USA
V procentech, 1850-2015

100

Velko-amaloobchod  Nové technologie vétSinou

90 Stavebnictvi vytvorily vice pracovnich mist
80 nez zrusily, nova mista vznikala
70 ovSem Vv jinych odvétvich.

60
50

Priklad: osobni pocitace
Elektfina, voda, plyn

40 Udrzba

30 Telekomunikace Zruseno: -3 ,5 mil. mist
Zdravotnictvi

20 Zabavni primys|

| Vzdélavani Vzniklo: 19,3 mil. mist

10 . J
Verfejna sprava

O = | | | | [ | [ | } Financ¢ni S|U2by

1850 1900 50 2000 15

ZDROJ: McKinsey Global Institute 10



Vyuziti potencialu digitalizace maze v CR zasadné

urychlit rust prOdUktiVity Rust produktivity (hruba

Dve nedavne studie McKinsey kvantifikuji pridana hodnota na hodinu)
dopad digitalizace v Ceské republice V procentech za rok!, 2015-17
,Digital Challengers* (2018) 1,6-2,1
- iy Potencial
Bude miliard EUR — navyseni urychlent
aeentety HDP CR v obdobi 2016-25 digitalizace
Dosavadni
,,Digital Czech Republic*“ (2017) rist
produktivity

miliard EUR — navySeni
hrube pridané hodnoty
CR v obdobi 10 let *

1 Prdmérna ro¢ni mira rastu (CAGR), realna (ve stalych cenach)

ZDROJ: McKinsey
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Jak je na tom Cesko s digitalizaci?

000

o200

ZDROJ: McKinsey
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Otevrenost novym Mix rychle a

technologiim, I R pomalu se
rychlé osvojeni si Dlgltvalnl : digitalizujicich
inovativnich, spolecnost sektoru

privéetivych sluzeb
Digitalni

Vei"ej na Dlgltélni
ZlepsSeni, ale — sprava ekonomika Dobra
pomalé a zakladna,
celkovée ale
nevyhovujici potreba
stav vyrazného

Prostredi podporujici digitalizaci Zlepdent

000

000
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Digitalni spolecnost: je otevrena novym technologiim m

a rychle si osvojuje inovativni, privetive sluzby

@) Cesi patfi mezi nejrychlejsi
osvojitele novych technologii
\v/ @ Jako zakaznici jsou Cesi

pripraveni pfijimat digitalni
reseni

Digitalni platformy jsou
nejCastéjSim a nejdulezitejSim
zdrojem informaci pro vetsinu
Cechi

95%
88%

2.

CESKO
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nakupuje online,
2/3 z nich pravidelné

vlastni chytry telefon,
94% z nich ho pouziva
denne

pouziva

zdroj informaci

misto na svétél
v bezkontaktnich
platbach
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Digitalni ekonomika: mezi odvetvimi panuji rozdily, nejvice
osob stale zameéstnavaji malo digitalizované sektory

CESKO
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Index digitalizace

Pocet zaméstnancu v CR,
v tisicich

Bankya Pramysl Sluzby Velko- a Doprava Vefejnasprava,
pojistovny firmam malo- a logistika zdravotnictvi
obchod a Skolstvi

ZDROJ: Eurostat; analyza McKinsey 14



Digitalni verejna sprava: zlepseni, avsak sluzby nejsou m
v potrebné kvalite a patri k nejméné vyuzivanym v Evrope =2°°
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Podil ob¢anu, ktefi odevzdali informace
jakémukoliv uradu online alespon 1x za rok,
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Dlavodem je slozitost a neprivétivost digitalnich sluzeb m
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Estonsko - Ceska republika

95% Estonct podava dari z pfijmu online 16% fyzickych osob vyuzilo v CR moznost
podani dane z prijmu elektronicky

predvyplnénych udaju, uréeno
100% pouze ke kontrole a odsouhlaseni O% predvyplnénych udaju
spravnosti

2-5
hodin

trva zaméstnancum
vyplneni

3-5
minut

trva zaméstnancim
vyplnéni

ZDROJ: E-Estonia; financnisprava.cz; Deloitte



Prostredi podporujici digitalizaci: dobra zakladna lidského m
kapitalu a infrastruktury, ale oboji potrebuje vyrazne posilit

JAKJSM.E’N§C9
_ Podil domacnosti s pripojenim
Tradicné silny Iidsky kapitél ve. k internetu prostiednictvim optické sité,
zakladnich IT dovednosti (na prumeru EU) e o 94
Jizni Korea 82
. Hong Kong 76
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' 141 1 i |
infrastrukturou pro uziti internetu o —
’ i I
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Lidsky kapital: digitalizace podstatneé zmeni charakter m
potrebnych dovednosti, na coz se musi pripravit nejen skolstvi

Zapadni Evropa, vSechna odveétvi
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Vyhled potreby dovednosti

Kategorie dovednosti

y Manualni dovednosti v 16

(napf. ovladani stroju a zafizeni)

Q Zakladni kognitivni schopnosti V17

(napf. zakladni zpracovani dat)

Pokrocilé kognitivni schopnostlA 7

(napf. kreativita)

Mezilidské kompetence A 22

(napf. podnikavost a iniciativa)

N
:,( Technologické dovednosti A 52

(napfr. pokrocCilé IT dovednosti)

ZDROJ: McKinsey Global Institute

V procentech, 2016-30

Dovednosti, jejichz potreba
rychle poroste, ceské Skolstvi
bud neuci dostate¢né (napr.
podnikavost, kreativita),

nebo udi s klesajici kvalitou
(matematika: od 2003 z 13. na
28. misto v PISA, prirodni védy:
Z 9. na 29. misto)
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Cesko, jak dal? w
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1 Cim by mélo Cesko byt, aby byla __
zajisténa jeho konkurenceschopnost. e
(investice, produktivita, ...)? =

2 Jakou roli by méla hrat digitalizace?
S jakymi prioritami (v odvétvich, ey
e-governmentu, prostredi)? Jak = ..
definovat indikatory uspéchu?

— . .

7 Jak zajistit rekvalifikaci populace
v priprave na digitalni budoucnost
(nejen ve skolstvi)?

.,f." ” t"’

4 Kde a jak spolupracovat s dal$imi . _
zemeémi (napr. v CEE)?
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